Ciudad de México, 29 de enero de 2020

A LA COMUNIDAD DEL PLANTEL 6 “ANTONIO CASO”
DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
PRESENTE

En atencion al Pliego Petitorio de fecha 27 de enero de 2020, les informamos lo
siguiente:

1. Actualmente el Servicio Médico del Plantel es atendido por un médico en cada
turno, y en acuerdo con la Direccion General de Atencidn para la Salud (DGAS),
éste sera reforzado con médicos pasantes, a manera de que brinde servicio un
meédico titular y uno pasante por turno, cubriendo de esta manera las necesidades
de la comunidad.
Por otro lado, es importante que, de acuerdo con la DGAS, las funciones del
Servicio Médico, entre otras, son:
a. Desarrollar programas preventivos, de promocién y de educacion para la
salud, con la finalidad de fomentar la cultura de autocuidado de la salud.
b. Realizar un analisis sobre la salud de los alumnos.
c. Identificar las necesidades en materia de salud de la comunidad
estudiantil.
d. Proporcionar atenciéon primaria a los alumnos y de urgencias, en caso
necesario, a cualquier miembro de la comunidad del Plantel.

2. La Universidad, a través de la DGAS cuenta con un protocolo para la atencién de
urgencias médicas, que se puede consultar en la siguiente pagina:
https://consejo.unam.mx/static/documents/CES/protocolos/Protocolo_para_la_at
encion_de_urgencias_medicas_en_Ciudad_Universitaria.pdf

Debido a las necesidades del Plantel, se ha solicitado mediante oficio
ENP6/D/013/2020, talleres y cursos que capaciten en primeros auxilios en casos
de ataque de panico, ansiedad, episodios epilépticos, traumas fisicos o cualquier
otra situacion de atencion inmediata prevenible.

Por lo tanto, se invita a la comunidad en general, a integrarse a la Comision de
Primeros Auxilios e inscribirse en los talleres y cursos de capacitacién que se
impartiran en febrero y marzo del presente afio.

3. En el oficio ENP6/D/012/2020, dirigido al director de la DGAS, también se
solicita un psicologo para atender los casos de ansiedad, depresion, psicosis,
angustia y ataques de panico que algunos miembros de nuestra comunidad han
presentado.

Desde que inici6 esta administracion ha estado preocupada por la salud



psicologica de la comunidad estudiantil, por ello, se ha entablado platicas con
autoridades de la Facultad de Medicina para implementar un Modelo de Salud
Integral, el cual sera un programa piloto en el bachillerato. Cabe mencionar que
como resultado de estas reuniones se ha avanzado a la etapa de registro de los
meédicos que haran su servicio social para la atencion de los jovenes del Plantel.

4. Estan programados talleres de Primeros Auxilios, Uso de Extintores y de
Proteccién Civil en los meses de febrero, marzo y abril. Se invita a toda la
comunidad a inscribirse, en particular a los integrantes de la Comisién Local de
Seguridad. Se les recuerda que se les extendera una constancia de participacion y
ademas su justificante de faltas, en caso de que lo requieran.

Es importante mencionar que se han llevado a cabo los talleres de Primeros
Auxilios, Uso de Extintores y de Proteccion Civil en los cuales participaron
alumnos, profesores y trabajadores. Cabe sefialar que estos cursos estaban
programados para el 25, 26 y 27 de septiembre, pero debido al paro, se
reprogramaron para el 15y 16 de octubre de 2019.

5. En relacidn con la difusidn del Protocolo de Violencia de Género se realizara una
mayor difusién a través de tripticos, carteles y medios electronicos oficiales
(http://www.prepa6.unam.mx/ENP6/_P6/index.html), tal y como se ha realizado
con anterioridad. Asimismo, la UNAD ha impartido cursos, talleres y asesorias
juridicas en cuestiones de género en nuestro Plantel, por ejemplo: el “Taller de
Género para el Bachillerato” y “Aspectos Legales y de Equidad de Género en
Actividades Deportivas”.

Respecto a los alumnos de nuevo ingreso, se aprovech6 la ceremonia de
bienvenida para hacer la difusion del Protocolo de Violencia de Género; ademas se
colocaron lonas informativas, mismas que adin se encuentran en la entrada del
Plantel, y se repartid folleteria.

En cuanto a los profesores mencionados como presuntos culpables de abuso y
acoso, es necesario reiterar que para instrumentar cualquier tipo de
procedimiento en contra de algin miembro de la comunidad universitaria, en
cumplimiento del debido proceso, es indispensable la presentacion de la denuncia
formal del afectado en la Oficina Juridica de este Plantel o ante la Unidad para la
Atencion de Denuncias de la UNAM (UNAD), la cual tiene su domicilio en el Antiguo
Edificio de la Unidad de Posgrado, 1er. piso, Ciudad Universitaria (al costado sur de
la Torre Il de Humanidades), Coyoacan, CDMX, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 20:00 horas, el cual permitira iniciar los procedimientos de investigacion
referidos en el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género.

6. Considerando que es un asunto de suma importancia, y aun falta mucho por
hacer en cuestiones de violencia contra las mujeres, se solicité mediante oficio



ENP6/D/11/2020 a la Unidad para la Atencion de Denuncias de la UNAM el
programa “La UNAD en tu espacio”, con la finalidad de resolver principalmente
dudas respecto a la figura de la Persona Orientadora establecida en el Protocolo
para la Atencion de Casos de Violencia de Género.

En ese mismo tenor, mediante Oficio ENP6/D/010/2020, se solicit6 a la Oficina de
la Abogacia General de la UNAM, nuevamente la imparticion de una serie de cursos
respecto a la prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia de
género, por parte de la Unidad para la Atencion de Denuncias (UNAD).

En virtud de lo anterior, se invita a toda la comunidad universitaria a inscribirse a
los mismos. Se les recuerda que se les extendera una constancia de participacion y
ademas su justificante de faltas, en caso de que lo requieran.

7. En el oficio ENP6/D/129/2019 se informa de la renovacion del Consejo Interno
para el periodo 2020-2022, de acuerdo con el articulo 58 del Reglamento de la
Escuela Nacional Preparatoria. Por ello, se esta en espera de la emision de la
convocatoria correspondiente para la eleccion de:

* Representantes de alumnos de cada turno y grado.

* Representantes de profesores de cada colegio.
* Representantes del personal administrativo de cada turno
* Representantes de los técnicos académicos

Cabe aclarar que el proceso para la eleccion de representantes a los distintos
consejos universitarios esta establecido en la Legislacion Universitaria.

8. Se les comunica que con el animo de llegar a acuerdos que satisfagan a toda la
comunidad, se han llevado a cabo mesas de trabajo, el 3 y 9 de diciembre de 2019,
en las cuales participaron jefes de grupo, representantes de Cubiculo estudiantil y
representantes del Comité de mujeres. En dichas mesas se revisaron los tres
pliegos petitorios que esta administracion ha recibido. El primero en revisarse
corresponde al pliego del 2 de abril de 2019, el cual consta de cinco puntos que se
atendieron satisfactoriamente. El segundo corresponde al 25 de septiembre de
2019 y consta de ocho puntos que se han atendido y dado seguimiento
puntualmente. El tercero data del 11 de noviembre de 2019 y consta de trece
puntos, los cuales, de igual manera se han atendido y dado seguimiento
puntualmente. Cabe sefialar que estan pactadas las mesas de trabajo el ultimo
viernes de cada mes; la siguiente reunion debera realizarse el viernes 31 de enero
de 2020.

Estamos en la mejor disposicion de llegar a acuerdos que beneficien a toda nuestra
comunidad y dialogar con las distintas partes para que nuestra institucion se
transforme en aras del cumplimiento de los valores universitarios.



9. La Direccidon de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 6 “Antonio Caso”
refrenda su compromiso con el cumplimiento de la Legislacién Universitaria y el
respeto a la diversidad de opiniones politicas y culturales, a los derechos humanos
y universitarios de toda la Comunidad; aclarando que no ha habido, no hay y no
habrad ningin tipo de represalias por apoyar o ser participe de cualquier
movimiento estudiantil.

10. Respecto del presupuesto y rendicion de cuentas de la UNAM se proporciona la
siguiente liga, donde podran ser consultados el procedimiento, los datos y las cifras
generales correspondientes al presupuesto asignado a esta Dependencia para el
ejercicio 2019: https://presupuesto.unam.mx/secadmiva/

Si se requiere el desglose del gasto se debe de solicitar en la pagina de
transparencia.unam.mx

ATENTAMENTE
MTRO. ISAURO FIGUEROA RODRIGUEZ
DIRECTOR DEL PLANTEL 6 “ANTONIO CASO”



